
発表№ テーマ

会社・事業所名（フリガナ） 発表者名（フリガナ）

　　カヤバ株式会社
カブシキガイシャ

　サスペンション事業
ジギョウ

部
ブ

　　　　　サ　ー　ク　ル　　名 （　フリガナ　） 発　表　形　式

ルイジ （ ルイジ ）

158-138 2012 年 4 月

24 名 内　 ・ 外 ・ 両方

40歳　（最高　58歳、最低　19歳） 4 回

本テーマで　22件目　社外発表　　0件目 1 時間

2020年　10月　～　　　　2021年　3月 2 0 回

サスペンション事業部　生産管理部　生産管理課 勤続 1 7 年

本 部 登 録 番 号 サ ー ク ル 結 成 年 月

ピストンロッド管理業務合理化による工数低減

　　　　　　　　　　～なくす・へらす・かえるで3F解消～

篠田
シ ノ ダ

　輝一
コ ウ イ チ

発 表 者 の 所 属

平 均 年 齢 月 あ た り の 会 合 回 数

テ ー マ 暦 1 回 あ た り の 会 合 時 間

本 テー マの活動期間 本 テ ー マ の 会 合 回 数

メ ン バ ー 構 成 会 合 は 就 業 時 間

発表のセールスポイント

ＱＣサークル紹介 ＰＣ

サークル写真

製造改善
JHS（含む医療・福祉）改善

１ページ目様式

（PDF変換してご提出ください）

◆ 用紙の空白は左、右、上側は１５ミリ、下側は２０ミリあけて下さい

今回の活動は担当者の抱える3F（不安・不満・負担）を『なくす・

へらす・かえる』の合言葉（切り口）のもと日常業務の見直し、工数

低減に取り組みました。

現状把握（攻め所の明確化）でしっかり深堀が出来た事、問題点

をみんなで共有出来た事で新メンバーも若手メンバーにも良い経験

となりました。活動中は≪明るく、楽しく、元気良く≫をモットーに改善

活動が実施出来たので、いつも以上に達成感を得られ、また、チー

ム全体のレベルUPに繋がる良い活動となりました。
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