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14 名 内　・ 外 ・ 両方

31歳（ 最高　42歳、最低　22歳 ） 4 回

 本テーマで　26件目  社外発表　9件目 ０．５時間

18 回

ユニット事業部岡崎2課1係 勤続 7年

Ｑ Ｃ サ ー ク ル 紹 介

発 表 形 式

プロジェクタ

本 部 登 録 番 号 ５３７－４８ サ ー ク ル 結 成 年 月 2000

本 テ ー マ の 活 動 期 間 本 テ ー マ の 会 合 回 数

発 表 者 の 所 属

メ ン バ ー 構 成 会 合 は 就 業 時 間

平 均 年 齢 月 あ た り の 会 合 回 数

テ ー マ 暦 １回あたりの 会合 時間22件目　社外発表　 1件目

2023年 　1月　～　　2023年 　5月

ｲｰｼﾞｰｱｰﾙｱﾙﾌｧ

コア組付け機整列工程における手直し工数の低減

１．会社紹介 ２．職場紹介

４．テーマの選定理由

３．サークル現状

当社は愛知県岡崎市の岡崎工場を主力とし、

自動車部品や産業用部品等の製造を行っています。

社是『和』のもと、「元気な良い会社」「グローバルNo.1」

を目標に掲げています。

サークル活動は職場の成長と人材育成の重要な手段

として取り組んでいます。

サークルの現状としまして、EGRαサークルは男性14名で

構成されており、新人4人中堅5人ベテラン5人のバランスの

いいメンバーで構成されています。

サークルレベルは、現在Cゾーンに位置しています。

サークルの強みとしては、サークルへの積極性があり

チームワークがいい事です。

逆に弱みとしましては、若手サークル員の改善技能や多能工

が低いところにあり、意欲はあっても何を進めていいか分から

ず、ベテランに頼ってしまう事です。

今回は、そういった若手も一緒に考えることで

知識を身に着けてほしいという思いで活動してきました。

今回のテーマの対象ラインでは、目標出来高58個/H に対して

平均52.6個/H しかできておらず、非稼働時間の内訳を調査

したところ【修正】で40％以上を占めていることが分かりました。

そこで今回、【修正】を無くす改善をすることで若手の改善能力

向上にも繋がるとの思いでこのテーマを選定しました。
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５．工程の概要 ６．標（表）準作業組み合わせ表

７．現状把握１ ８．現状把握２

９．現状把握３ １０．現状把握４

自動機4号のレイアウトはこのようになっており、O/C①、②を

コア組付機にセットするところから始まり、フランジTig溶接機まで

を1サイクルとしています。 標準作業組合わせ票を用いて調査したところ、【修正】作業が

あることで設備サイクルタイムに間に合ってないことが分かりました。

【修正】作業とは、修正台にコア完を置き、インナープレートに

修正棒を当てて、その修正棒をハンマーで叩いてインナー

プレートを整列させる作業のことを言います。

1個修正するのに5秒かかります。

どのような製品を修正しているか？についてはまず一つ目の

パターンとしてインナープレート全体がどちらかに偏っている

ものになります。

二つ目のパターンとしては、インナープレート同士で

隣のインナープレートと0.5㎜以上ズレている物を

修正する必要があります。

修正する理由としまして、インナープレートにズレが生じることで

不要なクリアランスができてしまい、ろう廻り不良に繋がって

しまいます。

１１．現状把握５ １２．現状把握６



１３．現状把握７ １４．目標の設定と活動計画

コア組付け機内でのインナープレート整列動作につきましては

①アウターケース①と②を嵌め合わせる

②コア押えが下降し、コアを押える

③コアクランプがコアを押える

④整列治具が前進し、インナープレートを押える

⑤整列治具前進したままコアクランプをし直す

この一連の動作の中で片寄りが生じていると考えました。

１５．要因の解析と検証方法 １６．要因の検証1

１７．要因の検証2 18．要因の検証3



２８．標準化と管理の定着とまとめ

２０．対策案の検討

２２．対策案の実施2２１．対策案の実施1

２４．対策案の実施４２３．対策案の実施３

２５．効果の確認１

１９．要因の検証結果

２６．効果の確認2

２７．効果の確認


