
QCサークル愛知地区 202６年幹事研修会

2026年8月26日

QCサークル東海支部 副世話人
(株)豊田自動織機 木寺紀世

支部の動向と各地区の取組み状況



1. 支部の動向

１）2027年度本部方針（案）

２）中期ビジョン（案）

３）総合交流大会（交流の場）

４）経営者フォーラム

５）総合交流大会（発表の場）

６）チャンピオン大会

2. 各地区の取り組み状況



1． 支部の動向

１）2027年度本部方針（案）［1/4］

(1)2032年ビジョンが示された
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2026年7月31日 QCサークル本部

(2)新たに「楽しく」
の文言が入った



1． 支部の動向

１）2027年度本部方針（案）［2/4］
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(3)本部にWGが結成され検討開始



1． 支部の動向

１）2027年度本部方針（案）［3/4］
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1． 支部の動向

１）2027年度本部方針（案）［4/4］

地区・支部の皆様のご協力が不可欠。本部・支部・地区の役割を明確にしながら、
これまで以上に本部・支部・地区が連携を強化し、共に取り組んでいきたい、とのこと
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(4)普及拡大に注力する

(5)大会のあり方を見直し検討する

(6)QCサークル誌の活用を強化する



1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［1/14］
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(1)ビジョンの課題の洗い出し



1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［2/14］
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(2)あり方まで検討



1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［3/14］
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検討中



1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［4/14］
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(3)ビジョンのしくみ見直し：考え方資料



1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［5/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［6/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［7/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［8/14］

14/31



1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［9/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［10/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［11/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［12/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［13/14］
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1． 支部の動向

２）中期ビジョン（案）［14/14］
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1． 支部の動向

3） 総合・交流大会（交流の場）［1/3］

・従来の形式では関係者内の学びにとどまり、新規ファンの拡大に繋がっていなかった

⇒ 参加者同士の対話を重視したポスターセッション形式とし、単発イベントで終わらせず、

次の行動変容に繋げることを目指す

＜具体策＞

# 目的 実施策

① 【新規ファン拡大】
QCサークル未導入の企業、導入初期の企業に参加いた
だく

未接触の企業・団体リストを作成し、
地区の力も借りながらアプローチ

② 【やる気の喚起】
他社事例との対話・共感・気づきを通じて「自分たちにも
できる」という実感と次の一歩を生む場とする

ポスターセッションと対話型交流
（平場の交流）

③ 【行動変容につなげる】
次の行動（研修・地区大会・幹事参加）を生む起点とする

開催後の行動変容や定着まで
フォロー
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1． 支部の動向

3） 総合・交流大会（交流の場）［2/3］

日時 2026年9月16日（水）10:00～14:00

会場 愛三文化会館（愛知県大府市明成町1丁目330）

形式 ポスターセッション＋対話型交流

対象 QC活動導入初期・未導入企業、改善活動に悩む企業・団体

規模 聴講者約80名／事例28件

基本姿勢 発表の優劣ではなく、学び合い・仲間づくり
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1． 支部の動向

3） 総合・交流大会（交流の場）［3/3］

＜新規・未接触の参加企業に対する 開催後の行動変容や定着までフォローの仕方＞
・大会後のアンケートで、４カテゴリーに層別
⇒ 区分毎に、異なるアクションを個別に泥臭くやっていく
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1． 支部の動向

4） 経営者フォーラム［1/3］

・QCサークル活動の普及にはトップの理解と関与が

不可欠

⇒ 新規・未接触の中小企業や医療・福祉分野の

経営層へのアプローチを強化する

※昨年は 19 団体を訪問し、新規会員登録や大会参加
に繋がるなど、一定の足がかりを築くことができた

今年は支部・地区・普及拡大メンバーが協業し、
新規・未接触の中小企業や医療・福祉分野の
取り組みに注力する

⇒新規・未接触24社申込み（8/14現在）
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1． 支部の動向

4） 経営者フォーラム［2/3］
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1． 支部の動向

4） 経営者フォーラム［3/3］
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1． 支部の動向

5） 総合・交流大会（発表の場）［1/2］

・発表の機会を継続することで、サークル活動での褒められる場を提供
（各地区から推薦された各種の事例に対し支部⾧賞を授与）

⇒ 従来のJHS改善事例、推進者事例、製造改善事例に加え、
QC手法に拘らない事例発表枠を新設
（ステップアップチャレンジ事例：
QCサークルファン拡大向け発表の場
とする）

※・発表事例数を30→33へ増加
・新規聴講者の発掘により、
会場聴講者を480→540も目指す

27/31



1． 支部の動向

４） 総合・交流大会（発表の場）［2/2］

2

7

2
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1． 支部の動向

５）チャンピオン大会

前回大会のアンケートへの対応
＜オンデマンド配信のしくみ＞
・オンデマンドに招待事例追加はしない
・会場聴講：6,000円/人(+500円) 
・オンデマンド：5,000円/人(-500円) 
⇒ 全地区、支部合意(6/29) 

2027年度からの３つの支部大会に適用する
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(1)愛知製鋼さんにご尽力いただきます



２． 各地区の取り組み状況

１）初参加企業・団体数

＜愛知＞ ＜静岡＞

＜三重＞ ＜岐阜＞

研修会②は定員割れ
（幹事研修の場とする）

愛知地区を含む３地区で、「初参加企業・団体数」が、目標未達の状況
⇒ 地区・支部一体となった普及拡大活動を推進中
「あなたの会社はもっと良いことができますよ」 うまくいった事例を交えながら可能性を示すアプローチ等
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以上
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